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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la unidad, paz y el desarrollo" 

PROCESO CAS N2 007-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZO DETERMINADO) 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE LA FICHA DE POSTULACIÓN 

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 09:43 a.m. del día 05 de setiembre de 2023, en las instalaciones 

de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de Huancavelica, 

provincia y departamento de Huancavelica se efectuó la evaluación de la ficha de postulación de los 

correos electrónicos recibidos de la presente convocatoria CAS, según el siguiente detalle: 

01 

Ítem: 

Puesto 

Nº Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

Ítem: 

Puesto 

Nº Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

: 01 

: ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE 

PROYECTO (CODIGO AIRHSP- 001004) 

:01 

: SUB GERENCIA DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE 

INVERSIONES 

: 02 

: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000836) 

: 01 

: OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD 

CIUDADANA, GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

76805198 PARI CRISOSTOMO, APTO/A 06/09/2023 04:00 pm 
VANESSA 

45514990 SAÑUDO CHUMBES, APTO/A 06/09/2023 04:00 pm 
EDITH YRMA 

Ítem: 

Puesto 

Nº Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

: 03 

: SECRETARIA/O (CODIGO AIRHSP - 000771) 

:01 

: DIRECCIÓN REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS 

44984642 APONTE CONDORI, ALICIA NO APTO/A (No tiene los cursos y programas 
de especialización requeridos en el perfil de 

puesto) 

Ítem: 

Puesto 

Nº Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

: 04 

: TÉCNICO ADMINSITRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001051) 

:01 

SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL / OFICINA 

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE TAYACAJA 

YAKELINE GABRIELA 

Informes: Jr. Torre Tagle N 336- Huancavelica- Huancavelica. 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
Teléfono: 067 -452891-ANEXO: 1131 1 



02 74078055 

ítem: 

Puesto 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la unidad, paz y el desarrollo" 

CURI GASTELU, SOLANGE NO APTO/ A (No cumple con los 06 meses de 
CRISTINA experiencia en función o materia según lo 

requerido en el perfil de puesto) 

: 05 

Nº Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

: TÉCNICO ADMINSITRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001052) 

: 01 

: SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL / OFICINA 

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES 

01 74078055 CURI GASTELU, SOLANGE NO APTO/A (No cumple con los 06 meses de 
CRISTINA experiencia en función o materia según lo 

requerido en el perfil de puesto) 
02 76196539 MARTINEZ OLARTE, ROCIO NO APTO/A (No cumple con la formación 

PILAR académica requerida en el perfil de puesto) 
03 71296795 MEJIA BOZA, HEYDI APTO/A 06/09/2023 04:00 pm 

JACHELINE 

Ítem: : 06 

Puesto 

Nº Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

: TÉCNICO ADMINSITRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001053) 

:01 

:SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL / OFICINA 

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE 

CHURCAMPA 

01 46461182 QUISPE REGINALDO, NYDIA APTO/A 06/09/2023 04:00 pm 
BEATRIZ 

02 70120556 RAMOS GOMEZ, FLENYN APTO/A 06/09/2023 04:00 pm 
MARCOS 

03 46599756 NANO HUAMANÍ, SHALY APTO/A 06/09/2023 04:00 pm 
LUISA 

ítem: : 07 

Puesto 

Nº Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

: TÉCNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001048) 

: 01 

: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 

01 45952015 CARHUAPOMA HILARIO, 

FLORA 

02 23468339 CCAMA VARGAS, JULIO 

03 72211117 MAITA ACEVEDO, CRISTIAM 

JAPET 

Informes: Jr. Torre Tagle N 336- Huancavelica- Huancavelica. 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
Teléfono: 067 - 452891-ANEXO: 1131 

APTO/A 06/09/2023 

APTO/A 06/09/2023 
APTO/A 06/09/2023 

04:00 pm 

04:00 pm 
04:00 pm 

2 



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la unidad, paz y el desarrollo" 

Ítem: 
Puesto 

Nº Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

: 08 

: CHOFER (CODIGO AIRHSP- 000942) 

:01 

: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

40394566 PACCORI RAMOS, EULALIO 

DETALLE DE CONDICIONES: 

El/la postulante que posee la condición de APTO/A en la presente relación (por contar con la totalidad de los 

requisitos mínimos solicitados, según FORMATO Nº 01) deberá revisar su correo electrónico previamente, a fin 

de verificar la recepción de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a la plataforma de google 

meet, a fin de rendir su evaluación técnica. 

INDICACIONES ATENER EN CUENTA: 

l. El ingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizarán con 05 minutos de anticipación de la hora 

señalada para el inicio de la evaluación técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora señalada 

del inicio de la evaluación correspondiente. el/la postulante deberá tener su documento oficial de 

Identidad, desde el inicio de la videollamada para la verificación de la identidad y de esta manera evitar 

cualquier tipo de fraude o suplantación. asimismo, el/la postulante será responsable de contar con equipo 

de cómputo, cámara, micrófono y conexión estable de internet y batería suficiente en el equipo de 

cómputo para que el tiempo que dure la evaluación (aprox. 20 minutos) 

2. Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluación técnica queda prohibido 

la presencia de personas ajena a la evaluación, así como también la revisión de material bibliográfico, 

tomar fotografías y/o grabaciones a la evaluación técnica. 

Informes: Jr. Torre Tagle N 336- Huancavelica- Huancavelica. 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
Teléfono: 067 -452891-ANEXO: 1131 

Huancavelica, 05 de setiembre del 2023. 

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
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